A BIZALOM JO, DE AZ ELLENORZES MEG JOBB? — A
MUNKAUGYI ELLENORZES SZEREPE A MUNKA VALTOZO
VILAGABAN*
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Majus 1-je alkalmabdl, iinnepi hangulatban a munkajog két meglehetésen kiilonbozo
karakterének parositasara tesziink kisérletet. A munkaltatok felett sokszor Damoklész
kardjakeént lebego munkaiigyi ellendrzés targykérének a hazai, valamint nemzetkozi
tekintetben egyarant a munkajogi irodalom , fésodrdban” elhelyezkedd atipikus
munkaviszonyokkal torténd, elso gondolatra szokatlan parositasa ugyanis egy modfelett
izgalmas vizsgadlatra ad lehetoséget, amelynek végére jutva pedig remélhetoleg nem
marad majd kétségiink afeldl, hogy ezen atipikus parositas kiilonds volta nem Mikszath-i
értelemben értendo, kényszer-hazassagnak semmiképp sem nevezhets;, a cimado
mondas pedig nemcsak a munkaiigyi ellenéroknek tetszhet, hanem az a munka valtozo
vilaganak javara is valhat.

A munkaiigyi ellenérzésrol

A munkaiigyi ellenérzés egyfajta specialis rendelkezések alapjan folytatott
kozigazgatasi hatosagi eljarast takar, amely jelentds szerepet jatszik a foglalkoztatasra
vonatkoz6 jogszabalyokban megallapitott kotelességek betartatasdban. A munkaiigyi
ellenérzésrol szol6 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) rendelkezései
szerint az ellendrzés a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyok allami kontrolljat jelenti,
ilyen jelleginek mindsiil valamennyi jogviszony, amelyben a szolgaltatas targya a
foglalkoztatd részére ellenérték fejében végzett munka. (Met. 1. § (3)) A jogsértések
feltarasa a vallalkozasok piaci esélyegyenlésége és a munkavallalok garancialis
jogainak védelme érdekében is kiemelt jelentéséggel bir.?

A munkaiigyi ellenérzés napjainkban betoltott szerepét vizsgald irodalom a teriilet
alapvetéen problematikus pontjaiként a stratégiai megkozelités hianyat, a csokkend
koltségvetést és személyzetet, valamint az egyre komplikéltabb szabalyozasi
kornyezetet emeli ki. Mindezek igencsak kellemetlen incidensekben, gyakorlatokban is

testet 6lthetnek, hazankban példaul visszatéréek a munkatigyi
ellendrok korrupcidval kapcsolatos {igyei, mig Franciaorszagban egyenesen pattanasig
fesziilt a - munkavallaloi érdekek védelmére hivatott ,,utolsé

véddbastyaként” aposztrofalt — munkaligyi ellenérok helyzete, olyannyira, hogy
esetenként még atesti épségiik sem garantalt. Témank szempontjabol kiilonosen
figyelemre mélté az a megallapitas, amely a helyzet ilyen iranyu valtozasat a fokozodo
munkaterheléssel, az emberi kapcsolatok meglazulasaval, valamint — kiilonésen — a
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részmunkaidés és egyéb ,bizonytalan” foglalkoztatasi formak elterjedésével hozza
dsszefliggésbe.3

Mindezek alapjan nem meglepd, hogy egyre élénkebb a megujitasra — koztiik a mind
szélesebb Osszefogisra — iranyuld torekvés, amely az EU munkahelyi biztonsaggal és
egészségvedelemmel kapcsolatos, 2014-2020-as stratégidjaban is helyet kapott.*
Alapvetd érdekként keriilt megfogalmazasra, hogy a munkaiigyi ellendrokben ne az
iizleti miikodését akadalyozo, hanem a szabalyok alkalmazasat segitd személyeket
lassdk, tovabba a végrehajtandd cselekvések kozott helyet kapott eroforrasaik
feltérképezése, csere-/képzési programjaik értékelése, a kiszabott szankciok
hatékonysaganak felmérése is. A reformok hullamaban wditéen hat az Gn. Latin
modell konstrukcidja, amely a szabalyozast a rugalmassaggal 6tvozve, a munkaiigyi
ellenérzés gazdasagi szereplok sziikségleteihez valo igazitasara torekszik, ilyen modon
mintegy a szabalyos foglalkoztatas kampanyanak katonaiva alakitva az ellenéroket.

Az atipikus munkaviszonyok

Az imént bemutatott munkajogi eszkozt6l eltérben az atipikus munkaviszonyok
dinamikus, szines jelensége egy merdben eltérd karakterrel rendelkezik. Ezen
foglalkoztatasi formakon keresztil a munka és a munkaviszony Ujraértelmezése a
munka vilagaban zajlé folyamat velejére mutat ra, a hagyomanyostdl elfordulas, az
alternativ, kevésbé kotott jogviszonyok jelentdsége ugyanis a XXI. szazadban egyre
novekszik, ezzel egyiitt pedig az egyik legnagyobb kihivast jelenti a hagyomanyos
munkajogviszony koré szervez6dé munkajog szamara.

A hazai munkajogi szabalyozas egyértelmlien torekszik ezen igényeknek a minél
szélesebb kiszolgalasara: az 0j munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) f6 iranya — hasonléan a régi torvénykonyv modositasaihoz —a
munkaviszony rugalmasabbd tétele, am azt koncepcionalisan is 0j keretek kozé
helyezi. ¢

A kodifikaci6 idején a kormanyzat teljes mértékben felvallalta a munkajogi szabalyozas
rugalmasitasat, mint kdzponti célt, a szabalyozasi koncepcidt pedig a maganjoghoz vald
kozelités elvi alapjara helyezték.

Az Mt. ennek megfeleléen az atipikus munkaviszonyokat is atalakitotta, bévitve a
korabbi kort, valamint hangsulyosabba téve a kodex-jelleget, ugyanis a targyalt
jogviszonyok a torvény végén, kiilon fejezetben helyezkednek el (Mt. II. rész, XV.
fejezet), tovabba ez a fejezet, a munkaerd-kdlcsonzést tartalmazd XVI. fejezettel egyiitt
a kodex kiilonds részének is tekinthetd.” A kiemelt szabalyozasi szerepet egyrészt a
korabbi széttagoltsag felszamolasara, a stabilitisra vald torekvés, masrészt az atipikus
foglalkoztatasi formakon keresztil valé munkahelyteremtés lehet6sége indokolta,
ugyanis hazédnkban kiemelt probléma a nagyaranyu inaktivitas, az atlagos aktivitdsunk
(68,5%) az unids 72,4%-os atlag alatti.

% Kapp (2002): 10-13. old.

4 Commission européenne (2014): 9-10. old.
5 Kiss (2015): 216. old.

6 Kiss (2013): 11-23. old.

7 Gyulaviri — Kartyds (2015): 42-43. old.
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1. abra
Ellendrzott, feketén foglalkoztatott munkavallalok alakulasa 2011-2016 kozott
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20| 2012 2013 2014]  2015] 2014

|Ellendrzétt munkavallalék széma 199118] 185801 11113 101@] 89087| 94@

Feketén foglalkoztatott munkavallaldk széma 14216 12413 11392 11540 10659 11982
Feketén foglalkoztatott munkavallal6k ardnya 7,14%' 6,68%| 10,25%| 11,36%| 11,96%| 12,73%

Forras: NGM/170321/2016: A 2016-o0s év munkaiigyi ellenérzési tapasztalatai alapjan

2. abra
EU 28 — Magyarorszag 6sszehasonlitas (2014)

Foglalkoz-  Munka-  Rész- Hatarozott
tatottsag  nélkiiliseq wunkaidé  idétartam

EU 28 Bl  655% 9.5 % 175%  121%

Rktivitas

Magyarorszag [ 638 % 6.9 % 4.5 % 10.2 %

Forras: Randstad (2015): Blanchflower, David G.: Flexibility@Work 2015: Self-Employment
Across Countries in the Great Recession of 2008-2014. Yearly Report on Flexible Labor and
Employment. Randstad, Amsterdam, 2015. 109-112. old.

A munkaiigyi ellendrzés és az atipikus foglalkoztatas kapcsolata

A munkatigyi ellen6rzésr6l szolo 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.)
megalkotasakor annak deklaralt jogpolitikai célja a fekete-, illetve sziirkefoglalkoztatas,
pontosabban a jogszabalyi feltételeknek nem, vagy nem teljesen megfeleld
foglalkoztatas, illetve munkavallalas visszaszoritasa volt. Ennél a hazankban nagyon is
jol ismert problémakdrnél talaljuk a felek kettds kapcsolodasi pontjat.
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ést érdemel, hogy napjainkban mind az Eurdpai Unio (a tovabbiakban: EU) keretein
beliil, mind azon til hangsulyos a jogszabalyoknak meg nem felelé foglalkoztatas elleni
kiizdelem, a probléma definidlasara, szamszerisitésére, a minél alkalmasabb eszk6zok
kivalasztasara valo torekvés. 2015-ben a feketemunka az EU 28 tagallama tekintetében
a GDP 18,3 %-at adta, amely, bar komoly problémat jelent, csokkenést mutat a korabbi
évekhez képest. Magyarorszag tekintetében, ezen viszonylatok k6z6tt 2015-ben 21,9 %-
kal szdmolhattunk, amely, bar joval az atlag felett allt, beleillett a cs6kkend tendenciaba.
Igaz, ez a csokkenés ezen évben megtorpanni latszik és a 2016-os hazai, munkatigyi
ellen6rzés soran nyert adatok tovabbi ndvekedést mutattak a feketefoglalkoztatas
tekintetében.

Az atipikus foglalkoztatas, mint sziirkébe fordulo forma

A felek kozti kapcsolat egyrészt ott jelentkezik, hogy ugyan a munkaadok természetesen
nem nyilatkoznak illegalis foglalkoztatasi szokasaikrol, az irodalomkutatas soran
azonban egyértelmiivé valt, hogy a fekete-, illetve sziirkefoglalkoztatas nagy
szazalékban takar atipikus formakat, ezért azok gyakorlata a statisztikailag
kimutathatonal joval kiterjedtebb. A lazabb szabalyok ugyanis igazi ,termékenyitd
erdvel” hatnak a kreativan szabalytalankod6 elmékre, az atipikus koriil mindig ott van
asziirke valamely éarnyalata is. Allami részr6l mellesleg folyamatosan észlelheté a
torekvés az atipikus foglalkoztatdsi formak tisztitasara és ezzel egyiitt a munkavallalok
érdekeinek védelmére. Ilyen jellegi intézkedés volt példaul, mikor kiterjesztették
a forditott afafizetést a munkaerd-kdlcsonzésre és az iskolaszovetkezetekre, amellyel
minden bizonnyal a feketefoglalkoztatas egyik fontos forrasat apasztottak ki.

Az atipikus foglalkoztatas, mint a gazdasag kifehéritésének eszkoze

Az atipikus foglalkoztatasi formak azonban eredményes eszkdzéEiil is szolgalhatnak a
gazdasag kifehéritésének. Vitathatatlan ugyanis, hogy a szabalyszerli foglalkoztatas
mind ado- és jarulékfizetési, mind pedig adminisztrativ szempontbol is terhet ré a
munkaltatokra és a HR szakemberekre, azonban e terhek csokkenthetéek, ha kelld
ismeretekkel rendelkeznek a rugalmas foglalkoztatasi formakrol. Ezen lehetGségek
tehat kifejezetten vonzoak lehetnek a szabalyozasi terhek eldl menekild, nagyobb
rugalmassagra vagyok szamara.

Ebben a megkdzelitésben tehat az atipikus munkaviszonyok, azaltal, hogy eredeti
rendeltetésiiknek megfeleléen a valtozo sziikségletek kozepette redlis és egyben legalis
alternativat kinalnak a jogszabalyi feltételeknek meg nem feleld foglalkoztatas
ellenében, maguk is csatlakoznak a munkaiigyi ellendrzés misszidjahoz. Ugyanis
kimutatdsra keriilt, hogy a munkajogi szabalyozas éaltal kijelolt keret nagy szerepet
jatszik, annak rugalmassagaval aranyosaz 0j munkavégzési formak terjedésének
intenzitasa, amellyel egyiitt jar a feketemunka aranyanak csokkenése is.
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3. abra
A szabalyozottsag és a feketefoglalkoztatas kapcsolata (2015)
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Forrds: Randstad (2016): Goos, Maarten — Konings, Jozef — Rademakers, Emilie:
Flexibility@Work 2016: Future of Work in the Digital Age: Evidence from OECD Countries.
Yearly Report on Flexible Labor and Employment. Randstad, Amsterdam, 2016. 164. old.

Az atipikus foglalkoztatasi formak tipikus hibai

A felek hazasitasa, ebbdl kovetkezéen az atipikus munkaviszonyok tipikus hibainak
feltarasa éppen az imént kifejtett okbol bir elemi jelentéséggel. Hiszen a foglalkoztatas
uj formai csak akkor tolthetik be szerepiiket, csak akkor szolgalhatnak gyogyirként a
munka vildganak régi-uj problémadira, ha maguk sem piszkolddnak be azutan, miutan az
elmélet sikjarol gyakorlati alkalmazasuk mezejére 1épnek; ezen gondolatnak tovabbi
stlyt adnak Csehov szavai, miszerint: ,.elmélet gyakorlat nélkiil nem [étezhet.” Az
alabbiakban vessiink tehat egy pillantast — természetesen a terjedelmi korlatok folytan a
teljesség igénye nélkiil — az atipikus munkaviszonyok munkaiigyi ellenérzések soran
feltart, tipikus problémaira.

Azegyszefrdiglidlek alze a¢e @dmadésadasa

E foglalkoztatasi forma tekintetében a bejelentés fokozottabb jelentdséggel bir, hiszen
maga a munkaviszony a foglalkoztatas bejelentésével jon 1étre, erre az iddpontra tehetd
annak keletkezése® és sajnos egyben ennek elmulasztisa az, amivel a munkaiigyi
hatosagok az atipikus foglalkoztatasi formakat érintd jogsértések kozott kiemelkedden
sokszor talalkoznak az ellendrzések soran. Azonban mégis van okunk némi bizakodasra,
ugyanis az elmult évek tendencidja — amely szerint ez a mulasztas egyre nagyobb
mértékben az egyszerlsitett foglalkoztatasban fordult el — megfordultés wjra a
.hagyomanyos” munkaviszonyu foglalkoztatas soran keriil elétérbe ez a legsulyosabb
munkajogi szabélytalansag.®

8 Mt. 202. § (2)
9 NGM/30844/2015, NGM/160922/2016
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A mulasztas hatterében a kozterhek befizetésének elkeriilésére, illetve az egyszersitett
foglalkoztatas idébeli korlatainak kijatszasara iranyuld szandék huzodik meg. A
munkaltaté havi 15 napnal tobb alkalommal foglalkoztatja a munkavallalot, am rendes
munkaviszonyban torténé bejelentés helyett inkabb megprobalja ,.elbliccelni” az
alkalmi munka havi korlatjat meghaladd munkanapok bejelentését.1°

Munkaltatéi oldalrdl jellemzdéen vélelmezhetd a tudatossag. A hatoésagok beszamoldi
szerint a bejelentést szamos munkaltatd sok esetben percekkel az ellendrzés
megkezdését kovetden potolja, mivel ismeri a jogszabalyi kotelezettséget, a bejelentés
teljesitésének eldirt modjat és mar a munka megkezdése eldtt rendelkezik a bejelentés
megtételéhez sziikséges munkavallaléi adatokkal. Ezek ellenére azonban — bizva a
hatdsagi ellenérzés adott napokon, iddszakban vald elmaradasaban, illetve abban, hogy
nehezen megkdzelithetd ,,eldugott helyen” mitkkédnek — azt a bejelentés megtételével
megbizott kdnyveldirodanak csak abban az esetben adja meg, ha mar elkeriilhetetlen
(pl.: hatdsagi ellenérzés, munkavallald kifejezett kérése) a bejelentés megtétele.
Jellemz6 megvalosulasi formaja a szabalytalankodasnak az is — elsGsorban az épitdipar
teriiletén — mikor a munkaltatok, akik hétkdznapokon bejelentetik a munkavallalok
egyszerlsitett foglalkoztatasi jogviszonyat, hétvégén - bizva az ellenérzések
elmaradasdban — nem tesznek bejelentést. Gyakran el6fordul tovabba, hogy a
munkaltatd a tervezett munkaviszony megkezdését megel6zoen hosszabb idén at
»probamunkaval” igyekszik a munkavallalok (pl.: pultosok, segédmunkasok)
.képességeit felmérni.”

A munkavallalok nagy része nincs tisztdban a munkajogi szabalyokkal, amely a
munkaltatok részérél esetleges visszaéléshez, a munkavallalok tudatlansaganak
kihasznaldsahoz vezethet. Természetesen ennek van madsik oldala is, amikor a
munkavallalo tisztaban van az el6irasokkal, de allasat féltve sajat érdekében nem mer
fellépni. A tantként meghallgatott munkavallalok nagy része — a nyilatkozatok szerint
— a munkaiigyi ellenérzés napjan kezdett dolgozni (,,ma van az els6 munkanapom”,
,csak ma kezdtem”, ,,ma jottem elészor dolgozni”, stb.); ennek ellenére a munkaiigyi
hatésag azon kérdésére, hogy meddig tart a munkaidd, tobben is azt nyilatkoztak, hogy
az ,,valtozé (néha nyolc, néha kilenc 6rat szoktam dolgozni)”.

Amu n k aketrl6c s&snhzdérsd mb oggzdessb 41 yt al ansag

Ezen konstrukcio a tradicionalis munkajogviszonytdl eltéré foglalkoztatasi modszerek
egyik karakterisztikus fajtaja, sajatos felépitése, részletesebb szabalyozasa nemcsak az
Mt.-ben tette indokoltta a kiilon fejezetbe foglalasat (Mt. II. rész, XVI. fejezet) hanem a
munkatigyi ellendrzés targykorei kozott is kiilon pontot szenteltek neki (Met. 3. § (1) k)
pont) sOt, még az alkalmazhat6 szankciok is szélesebbek az atlagosnal. (Met. 6. § (1) a),
f) pont, 6/A. § (1) d) pont, 7. § (1) a) pont). Mindezek alapjan nem ér benniinket
meglepetésként, hogy a konstrukcié esetében a szabalytalansagok tdrhdza igencsak
szines képet mutat.

10 p¢ldaul: NMH-MMI1/140220/2013, vagy FFFO/150214/2014
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4. abra
Munkaerdé-kolcsonzéssel kapcsolatos szabalytalansagok (2015)

® A munkaer6-kdlcsonzés esetén a
felek kozott létrejott megdllapodasra
és egyUttm(ikddési kotelezettségre
vonatkoz6 elGirdsok megszegése

® Nyilvantartasba vétel hidnydban
folytatott munkaer6-kolcsonzési
tevékenység

14%

w Jogszabalyi tilalomba (itkoz6
munkaer§-kdlcsonzés

W Szinlelt polgdrjogi szerz6dés alapjan
végzett munkaerd-kolcsonzési
tevékenység (munkaerd-kdlcsonzési
jogosultsag nélkiil)

m Szinlelt polgdrjogi szerz6dés alapjan
34% végzett munkaerd-kolcsonzési
tevékenység (munkaerd-kdlcsonzési
jogosultsaggal)

W Munkaszerz6dés tartalmi
hidnyossdga munkaerd-
kblcsonzésben
Forrds: NGM/150615/2015: Osszefoglalé jelentés a munkaerd-kolesénzéssel kapcsolatos
célvizsgalat tapasztalatair6l [2015. marcius 23. - aprilis 17.] alapjan

A jogsértések soraban a 2015-6s munkaerd-kolcsonzéssel kapcsolatos célvizsgalat
adatai szerint a harmadik helyet foglaljak el a jogszabalyi tilalomba iitk6z6 munkaerd-
kolcsonzés esetei (Mt. 216. § (1)) valamint a tovabbkolesonzés tilalmanak megszegése
(Mt. 216. § (2)). Utobbi gyakran ugy valosul meg, hogy azt igyekeznek kirendeléssel
leplezni, amelyet illetden kreativ és kitartd megoldasokkal talalkozhatunk. Példaul egy
ilyen eset soran tartott munkaiigyi ellenérzés egészen a Legfelsébb Birosagig jutott,
ahol végilil megallapitast nyert, hogy a munkaerd tovabbkolesonzésének tilalmaba
utkozik az is, ha a munkaerd-kolcsonzésre szoloan kotott munkaszerzédésben nem a
kolesonvevo, hanem egy harmadik munkaltaté telephelyét jelolik meg a munkavégzés
helyeként és a munkavallalok tényleges foglalkoztatasa is ott torténik.!

Koélecsonbeadd nem lehet barmely munkaltatd, hanem csak az, aki eleget tesz az erre
vonatkoz6 kiilon jogszabalyi feltételeknek, és akit kérelmére az allami foglalkoztatési
szerv felvett a kolcsonbeadok nyilvantartdsaba (Mt. 215. § (1)). Az ez utdbbi feltétel
hianyaban folytatott munkaerd-kolcsonzési tevékenység a munkaviszonnyal kapcsolatos
legsulyosabb jogsértésnek mindsiil, gyakorisagat tekintve pedig ez a masodik
legtobbszor eléforduld szabalytalansag. A megvalosulas jellemzd formaja a teljes
illegalitas, amikor a kdlcsonbeadoként szerepld céget eleve nem vették nyilvantartasba,
de gyakori a féllegalis, vagy formailag legalis keretek kozti megvalosulas is. Elobbire
jellemzd példa az, mikor a nyilvantartasba vett cég székhelye székhelyszolgaltatonal
van bejegyezve, az ellendrzés soran felkutatdsa azonban eredménytelen, ,,postafiok
cégként” lényegében nem is létezik; utdbbira pedig az, amikor a kolcsonbe add

1 EBH 2007. 1641, bdvebben a dontésrdl lasd: Kovacs (2013): 22. old.
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munkaltatok jelentds része csak a munkaszerz6dések megkdtésének és a bejelentések
megtételének idejére veteti magat nyilvantartasba, majd a munkaerd kihelyezését
kovetden a nyilvantartasba-vétel térlésre keriil.

A munkaltatdi szerepkor meghatarozasaban az Mt. alapjan a felek megallapodasa az
elsédleges, ebbdl kovetkezden a munkaerd-kolesonzési szolgaltatasnak tobbféle
valtozata alakulhat ki a piacon. EbbOl eredden rendkiviil nagy jelentdésége van a
kolcsonbeado és a kdlesonvevo kozotti egylittmiikdodésnek, a kolesonds tdjékoztatasnak,
informaciocserének is, mindezen eldirdsok megszegése pedig az elsé helyen all
szabalytalansagok sordban. A helyzet stlyat jelzik a kovetkezmények is: a munkavallald
bejelentésére vonatkozo, valamint a kdlesdonbeadd nyilvantartasba vételét igazold okirat
masolata atadasanak kotelezettsége példaul csak abban az esetben terheli a
kolcsonbeadot, amennyiben arra a kélcsonvevd igényt tart. Az elvarhatd gondossagi
kotelem folytan azonban a jogszeritlen foglalkoztatas kovetkezményeiért a
kolcsonvevét is feleldsség terhelheti.

Gyakorlat és elmélet hatiaran: a munkaiigyi hatosag altali minésités ki nem
hasznalt fegyvere

A munkaiigyi hatosdg mindsitési jogkdrének (Met. 1. § (5)) gyakorlasa az atipikus
foglalkoztatasi formak tekintetében nem ismeretlen. A szeptember 1-jét megel6zden az
Mt. hatalya alé tartozo iskolaszovetkezeten keresztiili diakmunkat, annak 2011 el6tti
szabalyozasanak — a jelenlegi altal felelevenitett — hianyossaga folytan tobb esetben is
tiltott munkaerd6-kolesonzésnek mindsitette. Ehhez képest egyéb esetekben mégsem
talalkozunk bevetésével, holott ennek az atipikus munkaviszonyok sajatossagaira igen
érzékeny eszkdznek az alkalmazasi lehetdsége szamos esetben adott volna és vélhetéen
nagyobb nyomast is jelentene a szabalytalankoddkra, mint példaul a birsagolas. Ilyen
értelemben tehat a modszer még az elmélet sikjan rostokol, azonban remélni tudjuk,
hogy mindez a jovében valtozni fog.

AtminGsitést lehetne alkalmazni példdul a hatérozott idejii munkaviszonyok
jogellenes lancolatai, a részmunkaidés kikotés ellenére ténylegesen teljes vagy
magasabb heti munkaidében torténd foglalkoztatas, valamint a munkaerd-kolcsonzés
olyan eseteiben, amikor a tények Osszessége alapjan arra a kovetkeztetésre juthatunk,
hogy a munkaszerzodéssel nem rendelkezd, vagy illegalis kolcsonbeado altal
foglalkoztatott munkavallal6 valojaban a kdlcsdonvevével all munkaviszonyban.

*kk

Az ellendrzés szabdlyainak kijatszasara torekvo technikdk vizsgélata szomoru képet tar
elénk a valosagrol. Messze nem arrdl van szd ugyanis, hogy a vizsgalt atipikus
foglalkoztatasi formakban, Camus szavaival élve a munkahely medrébdl kicsapd nagy
hivatasokkal talalkoznank, vagy — romantikus képzeteinkbdl ennél mar lejjebb adva — a
megmutatkozo szabalytalansagokat Shakespeare-i megfogalmazassal még a legkiilonb
ember altal is, természetszeriien elkdvetett hibdknak tudhatnank be.

A kiilonds nasz eredményeképpen tehat kozelebb keriilhetink a valésaghoz: a
tipikus hibak feltdrasa megteremti a javitas lehetdségét, mig a munkatigyi ellendrzésnek
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tovabbi, hatékony eszkozeit fedezhetjiik fel. Azonban a munka vilaganak szerepldi felé
intézett figyelmeztetés tulmutat a jelenleg hatalyos kereteken. Az atipikus menyegzd
tapasztalatai alapjan ugyanis mindenképp sziikséges de lege ferenda atgondolni egyrészt
az atipikus munkaviszonyok szabalyozasat, melyben a targyalt formak kozott nem
jelentkezne ekkora szabalyozasbeli kiilonbség, a rugalmassag mellett a biztonsag oldala
is érvényre jutna és igyekezne minél tobbet orvosolni az ellendrzések soran feltart
problémak koziil, hogy ezen foglalkoztatasi formak valdban csak a tipikustol, és nem
pedig sajat maguktdl jelentsenek eltérést.

Fontos tovabba a munkaiigyi ellendrzés szerepének a napjainkban érvényesiild
trendeknek megfelelden torténd atgondoldsa is, hogy érzékenyebb legyen korunk
kihivésaira, a rugalmassagra, a gazdasagi érdekekre és mindezt egy, a tobbi kapcsolodo
szervezettel vald dinamikus egyiittmiikodésben valositsa meg, melyhez természetesen a
kelld6 anyagi tamogatas sem hianyozhat. Ilyen modon pedig a munkaiigyi ellenérzés
valoban a munkavallaléi érdekek — ha remélhetéleg nem is utolsd, viszont
mindenképpen — védGbastyajaként funkcionalhat.
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